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Balance management - Tomu, kdo neví, do kterého přístavu pluje, nepomůže žádný vítr. 

Balance Management je nástroj, který 

pomáhá velmi jednoduchým 

a srozumitelným způsobem popsat 

a porozumět specifice a jedinečnosti 

vlastního stereotypu. Na základě tohoto 

poznání pak dává možnost a pomáhá 

tyto stereotypy žádoucím způsobem 

vhodně používat a případně korigovat. 

V rozšířeném smyslu lze Balance 

Management uchopit také jako určitou 

filozofii, která pomáhá jednotlivcům 

i skupinám vytvářet interakční rovnováhu 

v rámci prostředí a tím kvalitněji 

naplňovat dlouhodobé vize a cíle. Na 

vzniku Balance Managementu se podílel 

vývojový tým pod vedením MUDr. Filipa 

Brodana, měřící metodiky a standardy 

vytvořil tým Jiřího Šimonka st. – 

promovaného psychologa.  

Podrobné informace naleznete na adrese:  

http://www.balancemanagement.com/  

Zaměstnanci.com s.r.o., Křižíkova 1, 

Praha 8, 186 00, Česká republika 

info@balancemanagement.com 

kontakt: +420 841 111 141 

Co mi pŚinese tr®nink Balance Management a proļ bych se ho mŊl 

¼ļastnit? 

Abyste věděl, kde začít se svým rozvojem. Pokud chci něco žádoucím 

a řízeným způsobem rozvíjet, musím to nejdříve poznat a porozumět tomu. 

Balance Management přináší lepší pochopení svého jedinečného stereotypu 

a naučí Vás lépe ho využívat, případně korigovat. Díky pochopení svého 

stereotypu dokážete konkrétně naplánovat svůj další rozvoj.  

Dozv²m se z vaġeho tr®ninku sv® siln® a slab® str§nky?  

Náš trénink není takto postaven – nejde určit slabé a silné stránky. Stereotyp je 

v některých situacích efektivnější a v jiných méně. Snažíme se naučit člověka 

uvědomit si a pochopit svou jedinečnost a tu pak efektivně využívat. Tato 

otázka je podobná, jako byste se mně zeptali, co mám dávat, abych vyhrával, 

ve hře kámen, nůžky, papír...  

PomŢģe mi v§ġ tr®nink tak® mimo pr§ci? 

Primárně se zabýváme pracovním stereotypem, ale ze zkušenosti vím, že 

většině lidí uvědomění si některých věcí hodně pomohlo i v soukromém životě 

a v jejich řízení work-life balance.  

PomŢģe mi v§ġ tr®nink naj²t motivaci?  

Na tréninku pracujeme se stereotypem a jednou z věcí, kterou vyhodnocujeme 

je i motivace. Nejsem schopný říci, zda Vám náš trénink pomůže najít motivaci, 

ale zcela jistě Vám dá jiný pohled na Vaše chování, což často může být 

inspirativní pro další rozvoj.  

 

http://www.balancemanagement.com/


 

  

Jiří Šimonek senior v novinách 

V poslední době se stalo už skoro tradicí, že se psycholog Jiří 

Šimonek starší vyjadřuje v českých novinách o dění ve 

společnosti, či trendech, které nastupují.  

Podívejte se níže, kde jsme vybrali několik témat, kde se měl 

možnost Jiří Šimonek vyjádřit. 
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Seznam komentovaných témat 

 

1.   NovĨ web rad² dev§Ɩ§kƠm, kam  j²t na stƎedn² 

ġkolu è 

 

Mlad§ fronta Dnes | 30.10.2010 | rubrika: Kraj 

Zl²nskĨ | strana: 2 | autor: Daniela ĺunkov§ 

http://zpravy.idnes.cz/mfdnes.asp   

Syst®m pracuje tak, ģe vġechny ty n§zory, kter® dŖti maj², 

jsou schopn® ukl§dat technikou ,barva - slovo' do urĻitĨch 

vzorcƠ," vysvŖtlil JiƎ² Ġimonek, z§stupce firmy, kter§ testy 

vytvoƎila... 

2.   BĨt v pr§ci neznamen§ pracovat è 

Profit | 1.11.2010 | rubrika: kari®ra & vzdŖl§n² | 

strana: 24 | autor: Anna Jane Ļkov§ 

 

http://www.profit.cz   

Podle psychologa JiƎ²ho Ġimonka ze spoleĻnosti DAP 

Services by zamŖstnanci mŖli m²t moģnost si v rozumn® 

m²Ǝe vyƎ²dit na pracovn²m poĻ²taĻi i sv® soukrom® vŖci. Za 

rozumnou... 

3.   Co uk§zala spoleĻn§ anketa Intelu a hern²ho 

port§lu GamePark è 

 

TechnickĨ tĨden²k | 26.10.2010 | strana: 18  

http://www.techtydenik.cz   

To sam® ale plat² pro pr§ci s poĻ²taĻem vġeobecnŖ," 

komentoval vĨsledky psycholog JiƎ² Ġimonek ze spoleĻnosti 

DAP Services, kter§ seé  

 

Pár slov stvořené Mirkem Orlem o Jiřím Šimonkovi 
seniorovi, které si musíte přečíst 
 

Jestli o každém člověku platí, že je neopakovatelný originál, o Jiřím 

Šimonkovi platí, že je neopakovaně neopakovatelný originál… Potvrdí 

to pravděpodobně všichni, kdo ho znají. Svět, který jej obklopuje i tvoří, 

je doslova plný barev a odstínů a jeden z rysů Jiřího Šimonka je snaha 

o nepovrchnost, hloubku, preciznost, hledání a objevování, kritiku a 

zpochybnění neověřeného a slepě přijímaného…  

 

Rozčiluje ho nepřesné a nepodložené zjednodušování – už proto vyzní 

jakýkoli pokus o přiblížení „Šimonkova obrazu“ spíše jako stínohra, ve 

které zanikne spousta „velkých drobností“…   

 

Co na to říkáte, není to krásně výstižné? J 

file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/382B3C1U/DAP_101101.html%23000001
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/382B3C1U/DAP_101101.html%23000001
http://zpravy.idnes.cz/mfdnes.asp
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/382B3C1U/DAP_101101.html%23000002
http://www.profit.cz/
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/382B3C1U/DAP_101101.html%23000003
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/382B3C1U/DAP_101101.html%23000003
http://www.techtydenik.cz/


  

Semináře na zakázku 

 

V poslední době se nám množí poptávky na uspořádání 

seminářů přímo z internetu. Vpravo na fotce máte možnost 

nahlédnout do „Barevného týdne“, který realizovala 

v nejmenované firmě na výrobu nástěnných barev Bohdanka 

Fialová. 

 

Pokud máte svůj nápad na uspořádání semináře, nebojte se 

nás kontaktovat. 
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Akreditované semináře ve školách 

Jak uļit efektivnŊ 
 
Č.j. akreditace: 24 958/2010-25-553 

¶ Efektivita učení – charakteristika pojmu. 

¶ Paralelní procesy učení – principy efektivního učení vzhledem 

k věku žáků. 

¶ Historické a systémové vlivy současného stavu. 

¶ Sdílení „dobré praxe“ mezi účastníky. 

¶ Řízená diskuse jak podpořit efektivní učení ve vlastní školní 

praxi. 

D®lka semin§Śe: 4 hod. 

M²sto kon§n²: ve školící místnosti DAP Services a.s., 

v prostorách školy, která si seminář objedná nebo v jiné 

vhodné školící místnosti 

Cena semin§Śe: 753,-Kč (při 15 účastnících) 

Místo konání a cena semináře budou upřesněny dle poptávky. 

 

Dalġ² akreditovan® semin§Śe: 

¶ Soci§ln² klima ve ġkole 

¶ Rizikov® jevy ve ġkole 

¶ Autoevaluace ve ġkoln² praxi 

¶ Sebepozn§n² jako n§stroj sebereflexe uļitele 

¶ Pozn§n² a vyuģit² skupinov® dynamiky v praxi 

uļitele 

¶ Agrese, krize a moģnosti jejich Śeġen² 

v pedagogick® praxi 

 

 

Autoevaluace v mateŚsk® ġkole 

 

Č.j. akreditace: 24 958/2010-25-553 

 

- Definice pojmu, vymezení cílů a oblastí autoevaluace. 

- Evaluační metody. 

- Průběh procesu v mateřské škole. 

- Práce s výsledky a nastartování změny. 

 

  D®lka semin§Śe: 4 hod. 

 

M²sto kon§n²: ve školící místnosti DAP Services a.s., 

v prostorách školy, která si seminář objedná nebo v jiné vhodné 

školící místnosti 

 

Cena semin§Śe: 753,-Kč (při 15 účastnících) 

 

Místo konání a cena semináře budou upřesněny dle poptávky. 

  

Mateřské školky 

Semináře na internetu 

http://www.barvyskoly.cz/seminare  

http://www.barvyskoly.cz/skoleni  

http://www.tridavkrizi.cz/pro -skoly/seminare  

http://www.materinky.eu/node/7  

http://www.barvyskoly.cz/seminare
http://www.barvyskoly.cz/skoleni
http://www.tridavkrizi.cz/pro-skoly/seminare
http://www.materinky.eu/node/7


 

 

 

 

 

 

 
Semin§Śe ve sportovn² diagnostice 

 

Rostislav Helštýn 

 

Také si kladete otázky „proč nevychováváme osobnosti?“, „proč se naši hráči 

tolik neprosazují, proč nemají sebevědomí?“, „kam se poděla radost ze hry?“, „není 

práce s dětmi více o ambicích rodičů, než o potřebách dětí?“, „nejsou mnohdy děti pro 

učitele a trenéry spíše malí dospělí?“, „kde se vytrácí talenti?“, „jak zefektivnit 

ǾȇŎƘƻǾǳ ǎǾȇŎƘ ƻŘŎƘƻǾŀƴŎǻ  ƴłǎƭŜŘƴȇƳ ǇǊƻŦƛǘŜƳ ǇǊƻ ǇǊǾƴƝ ǘȇƳ?“ atd. … 
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Nejbliģġ² ġkolen²: 

 

Supervize Profil skupin - 08.11.2010 - 08.11.2010 - Ostrava 

VĨcvikovĨ blok 3 - Z§kladn² vĨcvik v metodŊ DIS-BĢ - 12.11.2010 - 

13.11.2010 - Ostrava 

Supervize HloubkovĨ sn²mek jednotlivcŢ - 16.11.2010 - 16.11.2010 

- Uherské Hradiště 

VĨcvik Sportovn² diagnostika  - 25.11.2010 - 26.11.2010 - 
Praha/Ostrava 

VĨcvik Psychosomatika - 29.11.2010 - 30.11.2010 - Praha 

 

Komu jsou informace určeny 
 

Dlouhodob® koncepļn² c²le: 

¶ Semináře pro trenéry 

¶ Semináře pro učitelské sbory – „bolesti“ sportovních tříd 

a „neukázněných“ sportovců 

¶ Semináře pro rodiče – „trenér je v práci s dětmi profesionál, 

rodič má právo být ve výchově dětí amatér“ 

¶ „Evaluace“ – screening klubu – vedení, trenéři, jednotlivé 

kategorie; skrz vás a vaše hráče vám ukážeme, jak efektivně 

vzhledem k vašim možnostem v klubu pracujete 

¶ Možnost mít klubového poradce jak pro dlouhodobé, tak 

krátkodobé záměry 

Kr§tkodob® intervenļn² c²le (poradensk§ ļinnost): 

¶ Snímání jednotlivců – následná práce s profilem jednotlivce  

¶ Snímání skupin – práce s dynamikou skupiny  

Způsoby práce s dětmi a mládeží jsou vĨsledkem 

stavu a klimatu spoleļnosti, jíž jsme součásti. Sport 

není výjimkou, naopak, je jedním z nositelů 

celospolečenského klimatu.  

Stav rodiļovstv², přebírání výchovných kompetencí 

rodiny už v mateřských školách, pŚetŊģov§n² dŊt² na 

I. stupních základních škol, nerespektov§n² 

skupinovĨch potŚeb dŊt² na II. stupních, ve sportu, 

v práci s dětmi a mládeží, neadekv§tn² tlak na 

vĨsledky podporované neznalostmi jak s dětmi 

pracovat, projekce rodiļovskĨch ambic² do svých 

dětí, následně potom minimální konkurenceschopnost 

a průměrná úroveň našich mladých reprezentantů 

versus zahraničí atd.  

To jsou jen některé charakteristick® rysy, kter® 

znemoģŔuj² funkļnost cel®ho syst®mu a jsou 

spoleļn® pro vġechny sporty.  

mailto:info@dap-services.cz

