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Balance management-T o mu ,

Balance Management je nastroj, ktery
pomaha jednoduchym
a srozumitelnym popsat
a porozumét specifice a jedinecnosti
vlastniho stereotypu. Na zakladé tohoto
poznani pak dava moznost a pomaha
tyto stereotypy Zadoucim zplsobem
vhodné pouzivat a pfipadné korigovat.

velmi
zpUsobem

V  rozSifeném lze Balance
Management uchopit také jako urcitou
filozofii, ktera pomaha
i skupinam vytvaret interakéni rovnovahu
v ramci prostfedi a tim kvalitngji
naplfiovat dlouhodobé vize a cile. Na
vzniku Balance Managementu se podilel
vyvojovy tym pod vedenim MUDr. Filipa
Brodana, méfici metodiky a standardy
vytvofil tym Jifiho Simonka st. —
promovaného psychologa.

smyslu

jednotlivedim

Podrobné informace naleznete na adrese:

http://www.balancemanagement.com/

Zaméstnanci.com s.r.o., Kifizikova 1,
Praha 8, 186 00, Ceska republika

info@balancemanagement.com

kontakt: +420 841 111 141
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Co mi pSinese tr®nink Balance Mana

YVal astnit?

Abyste védeél, kde zacit se svym rozvojem. Pokud chci néco zadoucim
a fizenym zpUsobem rozvijet, musim to nejdfive poznat a porozumét tomu.
Balance Management pfinasi lepSi pochopeni svého jedine¢ného stereotypu
anauci Vas lépe ho vyuzivat, pfipadné korigovat. Diky pochopeni svého

stereotypu dokazete konkrétné naplanovat svuj dal$i rozvoj.

Dozv2Zm se z vageho tr®ninku sv® siln

Nas trénink neni takto postaven — nejde urcit slabé a silné stranky. Stereotyp je
v nékterych situacich efektivn&jsi a v jinych méné. Snazime se naudit ¢lovéka
uvédomit si a pochopit svou jedineCnost a tu pak efektivné vyuzZivat. Tato
otazka je podobna, jako byste se mné zeptali, co mam davat, abych vyhraval,

ve hfe kamen, nuzky, papir...

PomTge mi v8g tr®nink tak® mimo pr 8c

Primarné se zabyvame pracovnim stereotypem, ale ze zkuSenosti vim, Ze
vétsiné lidi uvédoméni si nékterych véci hodné pomohlo i v soukromém Zivoté

a v jejich fizeni work-life balance.

PomTge mi v8g tr®nink naj2t motivaci
Na tréninku pracujeme se stereotypem a jednou z véci, kterou vyhodnocujeme
je i motivace. Nejsem schopny Fici, zda Vam na$ trénink pom0ze najit motivaci,
ale zcela jist¢ Vam da jiny pohled na Vase chovani, coz ¢asto mize byt

inspirativni pro dalSi rozvo;.


http://www.balancemanagement.com/
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DAP Services, kter8& seé

Jifi Simonek senior v novinach

V posledni dobé se stalo uz skoro tradici, Zze se psycholog Jifi
Simonek star$i vyjadifuje v &eskych novinach o déni ve

spole€nosti, ¢i trendech, které nastupuiji.

Podivejte se nize, kde jsme vybrali nékolik témat, kde se mél

moznost Jifi Simonek vyjadfit.

Par slov stvorené Mirkem Orlem o Jifim Simonkovi
seniorovi, které si musite precist

Jestli o kazdém Clovéku plati, Ze je neopakovatelny original, o Jifim
Simonkovi plati, Ze je neopakované neopakovatelny original... Potvrdi
to pravdépodobné vsichni, kdo ho znaji. Svét, ktery jej obklopuje i tvori,
je doslova plny barev a odstinG a jeden z rysa Jifiho Simonka je snaha
0 nepovrchnost, hloubku, preciznost, hledani a objevovani, kritiku a
zpochybnéni neovéfeného a slepé pfijimaného...

RozcCiluje ho neprfesné a nepodlozené zjednodusovani — uz proto vyzni
jakykoli pokus o pfiblizeni ,Simonkova obrazu“ spise jako stinohra, ve
které zanikne spousta ,velkych drobnosti*...

’

na to fFfikéate, Jneni to
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Seminare na zakazku

V posledni dobé se nam mnozi poptavky na usporadani
seminari pfimo z internetu. Vpravo na fotce mate moznost
nahlédnout do ,Barevného tydne®, ktery realizovala
v nejmenované firmé na vyrobu nasténnych barev Bohdanka
Fialova.

Pokud mate svij napad na usporadani seminare, nebojte se
nas kontaktovat.

Akreditované seminare ve Skolach

Jak wulit efektivnD

C.j. akreditace: 24 958/2010-25-553

Efektivita u€eni — charakteristika pojmu.

Paralelni procesy u€eni — principy efektivniho u€eni vzhledem
k véku zaka.

Historické a systémové vlivy sou¢asného stavu.

Sdileni ,dobré praxe” mezi u€astniky.

Rizena diskuse jak podpofit efektivni ugeni ve vlastni §kolni

praxi.
D®l ka s e#fhod.§Se:
M2 st o kve ngkalié : mistnosti DAP Services a.s.,

v prostorach Skoly, ktera si seminaf objedna nebo v jiné
vhodné $kolici mistnosti
s e mi53,-B&q ;15 usastnicich)

Misto konani a cena seminare budou upfesnény dle poptavky.

Cena

Dal g2 akreditovan® seming§Se:
1T Soci 8l n2 klima ve gkol e
T Rizikov® jevy ve gkol e
T Autoevaluace ve gkoln2z pr
1T Sebepozn8&§n?2 jako n8stroj
T Pozng8n2 & kwylu niotv2® d praxa mi

ulitele
T Agrese, krize a mognost.i

vpedagogick® praxi

Materské Skolky

Autoevaluacevmat e SEkadl e
C.j. akreditace: 24 958/2010-25-553

- Definice pojmu, vymezeni cill a oblasti autoevaluace.
- Evaluaéni metody.

- Pribéh procesu v materské Skole.

- Prace s vysledky a nastartovani zmény.

D®l ka se#hiod§Se:
M2 st o
v prostorach Skoly, ktera si seminaf objedna nebo v jiné vhodné

kwe n 8kaliei: mistnosti DAP Services a.s.,
Skolici mistnosti
Cena s e mi53-B&@i15 utastnicich)

Misto konani a cena seminare budou upfesnény dle poptavky.

Seminare na internetu

http://www.barvyskoly.cz/seminare

http://www.barvyskoly.cz/skoleni

http://www.tridavkrizi.cz/pro -skoly/seminare

http://www.materinky.eu/node/7
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Semi n§Se ve sport

Rostislav HelStyn

Také si kl adet e ., PpooOCnee
neprosazuj i, nemaji sebe
i vice o ambic rodi ¢, ne:

trenéry i ma | i,jak cedektipnét /

ROK &Y yIOMR T i St lAINE ..L

Zplsoby prace s détmi a mladezi jsou vi1 s 1 ec Komu jSOU informace uréeny

stavu a kIl i matjizjsmepsoucasti. Jports
neni vyjimkou, naopak, je jednim znositelu P! ouhodob® konceplnz c21e:
celospole&enského klimatu. ' Seminafe pro trenéry

1 Seminafe pro ucCitelské sbory — ,bolesti“ sportovnich tfid

St av r od, pfebinard vyehovnych kompetenci a ,neukaznénych* sportovca

rodiny uz v matefskych Skolach, p Se t 0 gov &a 1 Seminafe pro rodi¢e — ,trenér je v praci s détmi profesional,

I. stupnich zakladnich Skol, nerespekto v § rodi& ma prévo byt ve vychové dati amatér”

s kupi nopot $dit)nd Il stupnich, ve sportu, 1 .Evaluace” — screening klubu — vedeni, trenéfi, jednotlivé

vpraci sdétmi amladezi, neadekv 8t n? . . “ fx s . . N
P 8 kategorie; skrz vas a vaSe hrate vam ukazeme, jak efektivné

vi sl rované neznalostmi jak tmi .. . .
s | e pddgorované  neznalost jak s det vzhledem k vasim moznostem v klubu pracujete

t, ' k di | o e vjche .
pracovat, pr oj ekce rodi| od®due 9 Moznost mit klubového poradce jak pro dlouhodobé, tak

déti, nasledné potom minimalni konkurenceschopnost , .
P P kratkodobé zaméry

a prumérna uroven naSich mladych reprezentantd
versus zahranici atd. Krg8tkodob® interven|ln2 c2le (porz¢

1 Snimani jednotlivell — nasledna prace s profilem jednotlivce

To jsou jen nékteré char akteristic . . . _
L I Snimani skupin — prace s dynamikou skupiny
znemogRuj 2 funk| nost cel

spol el n® pro vgechny spor
Nejbligg2 gkol en?

Supervize Profil skupin - 08.11.2010 - 08.11.2010 - Ostrava

dap services 0’

barevna diagnostika
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